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Valberedningen och dess arbete

 

En förening blir inte bättre än sina ledare. Att hitta rätt personer till styrelsen och andra valda funktioner är därför ett mycket viktigt arbete. Det är valberedningens uppgift.

 

Valberedningen väljs av årsmötet med uppdraget att ge förslag på en bra sammansatt styrelse, revisorer och övriga funktionärer som finns i föreningens stadgar. Där regleras även valberedningens antal ledamöter och val till dito.

Valberedningen bör agera självständigt med mandatet från årsmötet och redovisning till detsamma. Ledamöterna måste ha god kännedom om föreningens medlemmar, arbetssätt och även ett kontaktnät utanför föreningen.

Sammankallande har ett särskilt ansvar att arbetet startas i tid och detta uppdrag är en av de viktigaste uppgifterna i en förening.
 
Arbetet bör ske enligt följande arbetsordning:

Förarbete

· Diskutera med styrelsen och de valda funktionärerna för att få fakta, synpunkter, insyn i arbetssätt och förslag. 

· Fråga om föreningens framtidsplaner eller annat som kan leda till nya kompetenser/ behov som kan påverka valen.

· Alla valda tillfrågas om de ställer sin plats tillförfogande, vill sitta kvar eller inte håller måttet. Finns det behov av förnyelse.

· Valberedningen för en diskussion om kommande sammansättning med slutsatser av förarbetet.

Valarbete

· Klargöra vilka poster och funktioner som blir vakanta.

· Fastställ kravprofilerna på vilka egenskaper, kompetenser behöver kandidaterna för sina uppdrag och funktion i grupp.

· Samla in förslag på kandidater från medlemmarna och valberedningen kan även komma med egna förslag.

· Analysera kandidaternas egenskaper i jämförelse med kravprofilen.

· Välj ut de kandidater valberedningen ser som de bästa förslagen.

· Valberedningens förslag anslås, enligt föreningens stadgar, till medlemmarna.

Årsmöte och val

Valberedningen lägger fram sina kandidater för årsmötet och bör helst kunna motivera valet om det efterfrågas.
Generellt
Valberedningen föreslår en styrelse och andra funktionärer som den tror kan göra ett bra jobb. Utifrån föreningens bästa bör man inte föreslå kandidater som inte håller måttet eller som suttit allt för länge (att någon sitter längre än tre mandatperioder är sällan bra), ska inte förslås igen. Om de inte självmant avgår bör valberedningen ta en diskussion med dem.

 

Det tillhör god sed inom föreningslivet att en valberedning inte föreslår sig själv. Om en ledamot av valberedningen kandiderar måste denne först lämna valberedningen.
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