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EXEMPEL PÅ DELEGATIONSORDNING FÖR SVERIGES ORKESTERFÖRBUND

Syfte

Huvudsyftet med delegation är att avlasta föreningsstyrelsen (FS) löpande rutinärenden och därigenom effektivisera föreningens förvaltning samt förbättra servicen.

Delegation

Med delegationsförteckning avses en förteckning över sådana ärenden, som ankommer på FS att besluta om, men som FS uppdrar åt annan att på FS vägnar fatta beslut om.
Kännetecknande för ett beslut är bl.a. att det föreligger alternativa lösningar och att beslutet innehåller ett självständigt ställningstagande.
Delegaten träder helt i FS ställe och ett beslut fattat på delegation är att betrakta som ett beslut av FS. Ansvaret för ett beslut fattat på delegation åvilar delegaten. 

Vad kan inte delegeras ?

I följande slag av ärenden får beslutanderätten inte delegeras:
1. Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning och kvalitet
1. Vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter

Delegerad beslutanderätt skall rymmas inom ramen för anslagna medel samt stå i överensstämmelse med gällande författningar, normer samt FS anvisningar/riktlinjer.

Vidaredelegation

FS kan genom beslut ge t e x en tjänsteman rätt att vidaredelegera sin beslutanderätt till annan anställd.
FS skall hela tiden veta vem som har rätt att fatta beslut.



Ersättare för delegat

Vid laga förfall för delegat övertas beslutanderätten av en ersättare.
Ersättare kan vara:
1. den som enligt förteckningen är ersättare för delegaten
1. den som vikarierar för delegaten
1. den som tjänstemannen utser särskilt

Anmälan

Alla beslut som har fattats med stöd av delegation från FS och förbundsordförande skall anmälas till FS vid närmast påföljande FS-möte.


Ren verkställighet

Med ren verkställighet avses åtgärder som normalt vidtas i tjänstemannens dagliga arbete.
Verkställighet omfattar beslut som
1. inte ger utrymme för självständiga bedömningar
1. följer av arbetsfördelningen mellan de anställda 
1. interna beslut som rör den inre verksamheten och inte påverkar förhållandet utåt (t.ex. den löpande driften, flertalet personaladministrativa ärenden)
1. rutinärenden med tillämpning av riktlinjer/principbeslut från FS
1. beslut av förberedande och verkställande art (faktiskt handlande, t.ex. genomförande av ett FS-beslut så som avgiftsdebitering enligt taxa)
1. normalt sett inte kan överklagas

Gränsdragningen mellan delegation och verkställighet är inte alltid helt klar.




DELEGATER
                                                         
Tjänsteman  		TJ ersättare OF
Ordföranden		OF ersättare Vice Ordf (VOF)
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DELEGATION

Organisation
Beslut om ändrad organisationsstruktur 
inom föreningens förvaltning av inte 
principiell betydelse.			TJ


Personal - anställning etc
Beslut om tillsvidareanställning
· Tjänsteman			FS
· Övrig personal			TJ i samråd med AU 

Beslut om visstidsanställning/vikariat
· mer än tre månader			TJ 

Beslut om ändrad tjänstgöringsgrad 
(inom av föreningen fastställd organisation)	TJ

Beslut angående tjänsteförmåner		TJ

Beslut angående bisyssla			TJ 

Uppsägning på grund av
· arbetsbrist			TJ
· personliga skäl			TJ

Avskedande				TJ 

Tillfällig avstängning 			TJ

Disciplinåtgärd			TJ


Personalutveckling
Beslut om tjänsteresor, deltagande i konferenser, fortbildning, annan studieverksamhet och utbildning för

· tjänsteman			OF
· övriga				TJ 


Representation och uppvaktning 		TJ
Beslut om trivselfrämjande åtgärder		TJ


Tillämpning av lagar, avtal, lokala riktlinjer eller personalpolitiska program
Beslut om semester och tjänstledighet 
· Tjänsteman			OF
· övriga				TJ 

Ledigheter enligt lag (vård av barn, militärtjänst, facklig förtroendeman, studier etc - verkställighet om det inte innefattar något självständigt beslut, annars delegation)

Disciplinärenden			TJ

Ekonomiska ärenden, upphandling, avtal, inköp, försäljning m m
Upphandling enligt fastställd drift och 
investeringsbudget.			TJ

Inköp inom tilldelad ram är närmast att betrakta som verkställighet. 

Beslut om tecknande av hyresavtal 
(xxxx kr per år dock högst tre år)		TJ

Lokalupplåtelser (närmast verkställighet, avgifter härför fastställes vanligtvis av föreningsstyrelsen)
Fastställande av priser för tjänster som föreningsstyrelsen utför (oftast av mycket principiell natur, varför föreningsstyrelsen bör besluta om riktlinjer eller motsvarande)

Beslut om bidrag till bidragstagande medlemsorkestrar AU
			
Ansökan om stats-, EU-bidrag eller motsvarande 
(oftast innefattar dessa bidrag att den sökande själv 
ställer vissa resurser till förfogande, 
varför en ansökan medför förpliktande) 		TJ 

Allmänna ärenden
Beslut att föra talan i ärenden eller mål vid 
allmän domstol eller förvaltningsdomstol         	TJ


Brådskande ärenden som inte kan 
avvakta FS avgörande			TJ

Yttrande i ärenden inom föreningens
verksamhetsområde till statliga och kommunala 
myndigheter av icke principiell natur		TJ 

Beslut i arkivfrågor rörande gallring		TJ

Arbetsmiljöfrågor			AU 

Fullgörande av den förhandlingsskyldighet 	TJ
som enligt 11-14, 19 samt 38§§ lagen om 
medbestämmande i arbetslivet 
åvilar föreningens förvaltning

TJ äger rätt att vidaredelegera sin beslutanderätt till annan anställd.

Ärenden som till art och betydelse är jämförliga med ovan angivna får beslutas av samma delegat.
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